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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO PROMOCION POR COMPACTACION DE
PLAZAS DE JORNADA VACANTES DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO AL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

La Direcciébn General del COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, en conjunto con el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, convoca al personal docente que posean alguna
categoria CECYT o EMSAD dictaminada, a participar en
el Proceso de Compactacion de Plazas de Jornada
Vacantes, de acuerdo a lo establecido en el documento
titulado "Criterios para la Homologacion del Personal
Adscrito a los Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos” emitido en Agosto de 2006 y a los
requisitos  establecidos en el "Reglamento de
Promocién Docente para los Planteles de Bachillerato
Tecnolégico y de los Centros de Educacion Media
Superior a Distancia del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja
California Sur" respecto a las Plazas de Jornada emitido
en febrero de 2013.

BASES:

I. Podran participar todos los docentes con categoria
dictaminada CECYT O EMSAD |, lI, I!l y IV que cumplan
con los requisitos establecidos en esta Convocatoria y en
el "Reglamento de Promociéon Docente para los
Planteles de Bachillerato Tecnoldgico y de los
Centros de Educacién Media Superior a Distancia del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Baja California Sur", hasta antes del 1° junio
del 2015, por lo que el periodo a evaluar sera del 1° de
junio del 2010 hasta el 30 de mayo del 2015.

. Podran participar en el presente proceso quienes
gocen de licencia por los motivos siguientes: comision
para ocupar un puesto de confianza dentro del
Subsistema CECYTEBCS, adscripciones temporales
acreditandola mediante el documento formal debidamente
firmado por la Direccion General del Colegio.

ill. El pago del proceso de homologacién salarial se
aplicara a partir del 1° de agosto del 2015.

IV. Para efecto de promociones futuras de Plazas de
Jornada, la presente etapa de homologacién generara un
dictamen con la categoria equivalente de la DGET! con
fecha del 1° de julio del 2015.
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DE LAS CATEGORIAS QUE COMPRENDE ESTE
PROCESO

Para la obtencion de una Plaza de Jornada se aplicara la tabla
de equivalencias de categorias a homologar, como lo establece
el documento “Criterios para la Homologacion del Personal
Adscrito a los Colegios de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos' emitido en el mes de agosto del afio 2006.

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS A HOMOLOGAR

CATEGORIA CECYT PLAZA DE JORNADA
Profesor CECYT | Profesor Asociado "B"
Profesor CECYT Hl Profesor Asociado "C"
Profesor CECYT lli Profesor Titular "A"

Profesor CECYT IV Profesor Titular "B"

Siempre y cuando exista la plaza de jornada vacante, se
cumplan los requisitos establecidos en el "Reglamento de
Promocion Docente para los Planteles de Bachillerato
Tecnoldgico y de los Centros de Educaciéon Media Superior
a Distancia del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Baja California Sur”, y se
obtenga dictamen favorable de la Comisién Dictaminadora. La
asignacion de plazas jornada se realizara de acuerdo a los
siguientes parametros:

HORAS ASIGNADAS PLAZA DE JORNADA
De 20 a 29 horas Plaza de % tiempo (20 hrs.)
De 30 a 39 horas Piaza de % de tiempo (30 hrs.)
40 horas Plaza de Tiempo Completo (40 hrs.)

Para el personal que rebase el nimero de horas establecidas
para las categorias de las plazas jorada sefaladas en el
cuadro anterior, conservara sus horas de diferencia en la
categoria y nivel correspondiente. Siempre y cuando se cuente
con el dictamen de basificacién correspondiente mayor a 19
horas.

DEL PROCEDIMIENTO DE HOMOLOGACION
DEL PERSONAL DOCENTE

l.Los interesados presentaran su solicitud en los formatos
oficiales al Director de su plantel de adscripcion a partir de la
publicacion de la presente y hasta el dia 05 de junio del 2015,
adjuntando los documentos que sustenten los requisitos
sefialados en la presente convocatoria p la categoria
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. E! Director del plantel, después de verificar que las
solicitudes contengan la informaciéon de acuerdo con la
convocatoria, sera el responsable de cotejar y validar que
los documentos proporcionados por los interesados sean
copias fieles de los originales y debera poner la leyenda,
nombre, sello y firma autégrafa correspondiente al reverso
de la copia, enviando los expedientes respectivos a
Direccion General, a mas tardar el dia 08 de julio del
2015.

Il. La Comision previo analisis de los expedientes,
dictaminara dentro de los cinco dias hébiles siguientes a
la fecha del cierre del envio, notificando los resultados por
escrito al Director General, al Director del plantel y al
interesado.

V. Si el dictamen que emita la Comision de Evaluacion es
desfavorable al solicitante, éste podra presentar a la
Comision de Evaluacion, por Gnica vez, el recurso de
reconsideracion dentro de un plazo de tres dias habiles a
partir de la fecha de comunicacién det resultado. En los
tres dias habiles siguientes la Comision Dictaminadora
ratificara o rectificara su dictamen. El fallo del recurso es
inapelable.

V. Una vez que el Director General del Colegio conozca
los resuitados finales, se efectuaran las gestiones para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar.

VI. El Director del plantel, previa autorizacién del Director
General de! Colegio, publicara oficiaimente los resultados
del proceso.

DE LAS PLAZAS DE JORNADA

En este proceso seran objeto de compactacion las
siguientes plazas de jornada vacantes CECYT:

Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior
Asociado “B” tres cuartos de tiempo /7 plazas.
Profesor de Carrera de Ensefanza Media Superior
Asociado “C” medio tiempo /7 plazas.

Profesor de Carrera de Ensefanza Media Superior
Asociado “C” tres cuartos de tiempo /8 plazas.
Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior
Asociado “C” tiempo completo /3 plazas.

Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior
Titular “A” medio tiempo /1 plaza.

Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior
Titular “A” tres cuartos de tiempo /3 plaza.

Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior
Titular “A” tiempo completo /1 plaza.

Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior
Titular “B” tres cuartos de tiempo /1 plaza.
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En este proceso seran objeto de compactacion las
siguientes plazas de jornada vacantes EMSAD:

Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior
Asociado “B” medio tiempo /7 plazas.

Profesor de Carrera de Ensefanza Media Superior
Asociado “B” tres cuartos /2 plazas.

Profesor de Carrera de Ensehanza Media Superior
Asociado “C” medio tiempo /2 plazas.

Profesor de Carrera de Ensefianza Media Superior Titular
“A” medio tiempo /3 plazas.

Profesor de Carrera de Ensenanza Media Superior Titular
“A” tres cuartos de tiempo /3 plazas.

DE LOS REQUISITOS PARA LA HOMOLOGAQI()N DE
ACUERDO AL REGLAMENTO DE PROMOCION DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA DGET!

1. Para ser profesor de carrera de Ensefianza Media Superior
Asociado "B", se requiere:

l. Ser candidato a grado de maestro 6 contar con el
documento oficial expedido por una Institucién de Educacion
Superior de alguna especialidad con duracién minima de diez
meses, 0 haber obtenido el titulo y/o cédula profesional de
alguna carrera a nivel licenciatura por lo menos con tres afios
de anterioridad a su ingreso 6 promocion.

II. Haber aprobado como minimo dos cursos de docencia
y actualizacion de 40 horas cada uno, no acumulables, o un
diplomado de 90 horas, certificacion vigente.

HE. Cumplir con los requerimientos de alguna de las
alternativas de su eleccién:

Alternativa | (Actividades académicas) Haber participado en
cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de
apuntes, 6 practicas de laboratorio, 6 material didactico,
avalados por el Cuerpo Colegiado que corresponda a la
materia del plantel y autorizado por la Direccién Académica del
Colegio, 6 asistencia técnica o asesoria a terceros a través de
los planteles, previo convenio de colaboracién.

Alternativa i (Experiencia profesional y docente) Tener seis
afios de experiencia profesional a partir de haber obtenido la
titulacion, habiendo realizado trabajos de planeacion y dos
afios de experiencia docente en el nivel medio superior.
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Para ser profesor de carrera de Ensefianza Media
Superior Asociado "C", se requiere:

I Ser candidato al grado de doctor ¢ tener titulo y/o
cédula profesional del grado de maestro, 6 haber
realizado con dos afios de anterioridad una especialidad
con duracién minima de diez meses, contando con el
documento oficial expedido por la Institucion de
Educacién Superior 6 haber obtenido el titulo y/o cédula
profesional en alguna carrera profesional a nivel
licenciatura por lo menos con seis afios de anterioridad a
su ingreso 6 promocion.

It Haber aprobado como minimo dos cursos de
docencia y actualizaciéon de 40 horas cada uno, no
acumuiables, o un diplomado minimo de 90 horas,
certificacion vigente.

it Al momento de la evaluacion, estar cursando o
haber acreditado el Diplomado del Programa de
Formacion Docente de la Educacién Media Superior
(PROFORDEMS).

V. Haber presentado su autodiagnéstico en
competencias docentes con la retroalimentacion de la
Direccion Académica del Colegio.

V. Cumplir con los requerimientos de alguna de las
alternativas de su eleccién:
Alternativa | (Actividades académicas) Haber

participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, 6 practicas de laboratorio, 6
material didactico, avalados por el Cuerpo Colegiado que
corresponda a la materia del plantel y autorizado por la
Direccion Académica del Colegio 6 asistencia técnica 6
asesoria a terceros a través de los planteles, previo
convenio de colaboracion.

Alternativa Hl (Experiencia profesional y docente)
Tener seis afios de experiencia profesional, a partir de
haber obtenido la titulacién, habiendo desempefiado
cargos O actividades relacionadas con su profesion y
tener tres afios de experiencia docente a nivel medio
superior.

Para ser profesor de carrera de Ensefianza Media
Superior Titular "A", se requiere:

I Ser candidato al grado de doctor, 6 poseer titulo
y/lo cédula profesional del grado de maestro, 6 haber
obtenido el titulo y/o cédula profesional de licenciatura por
lo menos con siete afios de anterioridad a su ingreso 6
promocién.

I Haber aprobado como minimo dos cursos de
docencia y actualizacion de 40 horas cada uno, no
acumulables o un diplomado de minimo 90 horas,
certificacion vigente.
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Il Al momento de la evaluacién, estar cursando o haber
acreditado el Diplomado del Programa de Formacién Docente
de la Educacién Media Superior (PROFORDEMS).

V. Haber  presentado su autodiagnostico  en
competencias docentes con la retroalimentacién de la Direccién
Académica del Colegio.
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V. Cumplir con los requerimientos de alguna de las
alternativas de su eleccién:

Alternativa | (Actividades académicas) Haber participado en
cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de
apuntes, O practicas de laboratorio, é6 material didactico,
avalados por el Cuerpo Colegiado que corresponda a la
materia del plantel y autorizado por la Direccién Académica del
Colegio 6 asistencia técnica 6 asesoria a terceros a través de
los planteles, previo convenio de colaboracion 6 haber
realizado investigaciones de interés para el CECYTE, avalados
por el Cuerpo Colegiado que corresponda a la materia del
plantel y autorizado por la Direccion Académica del Colegio y
comprobar su asistencia, permanencia y contribucién en las
academias locales relacionadas con su carga académica.

Alternativa il (Experiencia profesional y docente) Tener
ocho afos de experiencia profesional a partir de haber obtenido
la titulacién, desempeifiando labores relacionadas con su
profesion y cuatro afios de experiencia docente a nivel medio
superior 6 superior.

Para ser profesor de carrera de Ensefianza Media Superior
Titular "B", se requiere:

. Poseer titulo y/o cédula profesional del grado de
doctor, 6 haber obtenido tituio y/o cédula profesional con cuatro
afios de anterioridad el grado de maestro, 6 haber obtenido el
titulo y/o céduia profesional de licenciatura por o menos con
ocho afios de anterioridad a su ingreso é promocién.

I Haber aprobado como minimo dos cursos de docencia
y actualizacién de 40 horas cada uno, no acumulables o un
diplomado de 90 horas, certificacién vigente.

. Al momento de la evaluacion, estar cursando o haber
acreditado el Diplomado del Programa de Formacion Docente
de la Educacion Media Superior (PROFORDEMS).

V. Haber presentado su autodiagnostico en
competencias docentes con la retroalimentacion de la Direccidn
Académica del Colegio.

V. Cumplir con los requerimientos de alguna de las
alternativas de su eleccion:

Alternativa | (Actividades académicas) Comprobar su
asistencia, permanencia y contribucién en los trabajos propios
de las academias locales relacionadas con su carga
académica, haber publicado trabajos de caracter técnico-
cientifico, y haber desarrollado trabajos de investigacion y
elaborado prototipos didacticos. ,
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Alternativa 1l (Experiencia profesional y docente)
Tener ocho afios de experiencia profesional, a partir de
haber obtenido la titulacién, desempefando labores
relacionadas con su profesion y seis aflos de experiencia

docente a nivel medio superior.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

Para el proceso de asignacién de Plazas de Jornada
docente, objeto de la presente convocatoria, se
integrara una Comisién Dictaminadora.

La Comisién de Evaluacion tendra caracter temporal y
estara integrada por:

a) Dos representantes nombrados por la Direccion
General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur.

b) Dos profesores con reconocido prestigio
académico, nombrados por la representacién
sindical titular de la relacion laboral.

c) Un representante de la Autoridad Educativa
Estatal

Para ser miembro de la Comision de Evaluacién por
parte de la representacidn sindical, se requiere:

a) Poseer titulo a nivel licenciatura.

b) Tener una antigledad minima de dos afios de
labor docente.

c) Tener reconocido prestigio académico.

Los miembros de la Comisién de Evaluacién duraran
un afo en sus funciones y podran ser removidos o
ratificados en su cargo por quienes los nombraron.

La Comisién de Evaluacién se organizara y funcionara
de acuerdo con las siguientes reglas:

PROF. ANTONIO ALVAREZ ROMERO

DIRECTOR GENERAL DEL CECYTEBCS.

ATENTAMENTE
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a) Fungira como presidente el Director General del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Baja California Sur.

b) La Comision de Evaluacion designara de entre sus
miembros al que deba fungir como Secretario. En caso
de inasistencia del mismo a una reunion, la comision
elegira a quien deba de sustituirlo.

c) El Dictamen de la Comision de Evaluacion se emitira
por mayoria de votos.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran
resueltos por la Direccion General previa opinion de la
Coordinacion de Organismos Descentralizados Estatales de
los CECYTE's.

Notas:

1. Para efectos de la presente convocatoria el
personal participante y que se haga acreedor a
una plaza de Jornada, no sera sujeto a la
aplicacién de horas de fortalecimiento académico
(horas de descarga) hasta iniciar el semestre
agosto 2016, por lo que estas deberan ser
ejercidas frente a grupo.

2. Encaso de empate, se considerara la combinacion
de logros académicos y afios de servicio.

Estado de Baja California Sur., 01 de junio de 2015,




